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楽しみにしていました「六甲部新年懇親会&六甲部 EMC シンポジウム」は、オミクロン
株感染拡⼤によって延期となりました。他の部でも部会等の中⽌が相次ぎ、なかなか対⾯
での会合が持てないようです。しかし、憂えてばかりいては何も始まりません。6 ⽉まで
の残された５ヶ⽉、厳しい状況の中にあっても⼯夫を凝らし少しでも意義ある活動ができ
ますよう、各クラブで、また六甲部全体でも進めて参りましょう。 

 
＜新⼊会のお知らせ＞ 

  
増⽥知⼦さん（芦屋クラブ）、 

ワイズメンズクラブ六甲部へようこそ！！ 
 
 
 
 今期六甲部第１号となる⼊会式が 1 ⽉ 19 ⽇、芦屋
クラブで執り⾏われました。⼤変嬉しいことでした。
ワイズの活動が楽しそうだと思われて、繋がりの中
で芦屋クラブに⼊会を決められたそうです。⼊会さ
れた増⽥さんにとって、また増⽥さんを迎えられた
芦屋クラブにとって、素晴らしいスタートとなりま
すことを願っております。 

楽しい活動、そしてそれが社会的に意義あるものであれば、ワイ
ズの活動に関⼼を持ってくださる⽅はあちらこちらにおられると思
います。その⼈材を発掘していくためにも、活動の様⼦をどんどん
発信していき、知っていただけるよう努めていきたいものです。 
 

六甲部 EMC 現状『EMC 上半期の振り返りと下半期の振り返りシート』から 

＜神⼾クラブ＞ 

『ワイズ活動の対外アピールとメンバー内交流』 
クラブ内で EMC 研修に取り組み、クラブの核となる活動を⾒直す事の必要性を再確認

し、クラブの理念である YMCA ⽀援のあり⽅を⾒直す事ことへの検討を⾏った。 
例年 2 名の⼊会を⽬指している。前期は 1 名の⼊会者があった。幼少期にキャンプや⽔



泳、体操など YMCA と関わりのあった⽅が⽐較的抵抗なく参加してもらえる。昨年シニア
キャンプに参加した⼈を巻き込んでいきたい。まずはどのような活動をしていくのか、参
加してもらって⼊会に繋げていきたい。 
 

＜⻄宮クラブ＞ 

『友達のともだちは皆TOMODACHI 作戦〜⼀⼈が⼀⼈を連れてくるワイズ』 
70 周年記念例会を 2018 年 5 ⽉に華々しく開催して、その席上 2 名の増員を得た後、3

年間増減なく現在に⾄っている。その間、メンバーも⾼齢化が進んでいる。若⼿獲得の新
しい⽅策が望まれるところである。 

⽅法としては、①ユースリーダーからの獲得（リーダー認証や、リーダー卒業などを利
⽤してアピール。現在⻄宮クラブのメンバーの出⾝も OBOG が多いので、強化の中⼼に
したい）②中⾼年からの獲得（⻄宮で毎年開催しているファミリー・プログラムやカーニ
バルでのアピールキャンペーン）③YMCA メンバーからの獲得（リーフレットや YMCA の
⾏事時にアピール）④クラブ例会の中からゲストとしての友⼈の奨め⑤その他（奇数⽉の
第⼆例会において意⾒聴取の上実施） 
 

＜神⼾⻄クラブ＞ 

『ワイズ活動の啓発を通してワイズの仲間を増やそう』 
地域関連団体との協働や地域にある⼤学へのワイズ活動の啓発、じゃがいも購⼊先への

ワイズ活動の啓発、YMCA・ワイズイベント参加者へのワイズ活動の啓発を実施した。 
しばらく新⼊会者がいない状態が続いたが、2021 年 5 ⽉チャーター60 周年記念礼拝を
実施した際に、2 名の新⼊会者が与えられ、会員数が⼆桁になったことは当クラブにとり
⼤きな喜びと希望である。社会的にはコロナで難しい状況が続くが、1 名でも新⼊会者が
あるようクラブ全員で努⼒を続けたい。 
 

＜神⼾ポートクラブ＞ 

『メンバーの相互理解を深めると共に新しい仲間を迎えよう』 
新⼊会者を得ることも⼤切であるが、クラブ内で友好な⼈間関係を築き退会者を出さな

いようにすることも同じくらい気を配る必要がある。今期の例会では、メンバーが例会ス
ピーカーとなりメンバーのことをよく理解し合うこととした。その上で、仲間を増やして
いけるよう、ゲストを誘えるような例会・活動内容を⼯夫し、⼊会候補者には声掛けを続
けていく。 

外部への働きかけをメンバー全員が意識して取り組んでいくようにしたい。 
 

＜宝塚クラブ＞ 

『YMCA、地域との交流を⼤切にワイズの知名度を⾼める、会員の⾼齢化に伴って起こる



退会を⽌める、オンラインでの参加を充実させる』 
市⺠クリスマスをはじめ様々な事業を計画したが、コロナの影響で実施できないものも

あった。しかし、例会のオンライン参加の充実により開かれた例会が実施でき、新たな取
り組みとして「アソシエイト会員」（クラブ独⾃）を作り、⼀緒に活動して会員勧誘につな
げていこうとしている。 
若いゲストスピーカーを迎えてワイズとの繋がりを持ったり、⾼齢者には家からでも楽

しい充実した例会に参加できるようにしたりして、⼯夫して取り組んでいる。 
 

＜さんだクラブ＞ 

『クラブで⼀番重要なものは何か、今⼀度考える』 
ファンド活動でボランティア参加者の勧誘を引き続き⾏った。地域奉仕活動「バレンタ

インコンサート」での⻑年のお⼿伝いボランティアの⼊会を期待している。 
クラブとしては、実質夫婦三組と⼀⼈の会員での運営であり、メンバーの⾼齢化と多忙

によることで活動が難しくなり、クラブの存続が危ぶまれる。この件、次期において結論
を出したい。 
 

＜神⼾学園都市クラブ＞ 

『コロナが終わったら、⼈に声掛けを！』 
コンサートや講演会などの公開例会の開催や地区⾃治会主催の夏まつりに協賛参加を予
定していたが、コロナ禍において実施できなかった。⻄神⼾ YMCA ワイワイまつりは⼊場
者⼊替制のもと実施できた。7⽉から地区の⾃治会主催の清掃活動に参加している。 
退会者の 1 名は功労会員であるが、⾼齢により施設に⼊所（⾳信不通の状態）。パソコン

を所有する会員が限られており、PC によるリモート活動ができていない。会員相互のコミ
ュニケーションの回復が急務である。 
 

＜芦屋クラブ＞ 

『若いメンバーの獲得・良質のメンバーの増員』 
EMC を意識した例会を持つ計画を⽴て実施できた。新⼊会員の獲得が、チャーターメン

バーの働きによりあったことはその成果と考えられる。 
社会的事情により、なかなかリアルで集まっての例会が⾏えない状況であるが、ハイブ
リッド例会（今期から本格的に導⼊できた）や、卓話、エンターテインメントも、可能な
限りソーシャルディスタンスに注意を払いながら実施することを⽬標としたい。また、メ
ンバー各⾃がメンバー獲得の意識を持つようにしたい。 

 
 
以上、各クラブの状況を共有させていただきました。クラブ内で EMC について考えて

いただくための参考にしていただけたらと思います。  



 

〜Y サ・ユース事業 & 地域奉仕・環境事業〜 
 

⽇時：2022 年 2 ⽉ 23⽇（⽔・祝）午前 10 時〜11時 30分 

集合：午前 10 時神⼾ YMCA三宮会館前（ピンクの物を⾝に着けて） 

シャツ・バンダナ・タオル等 

その後、"Week 4 Waste" ⽣⽥川公園までと公園内のゴミ拾い 

   （ポリ袋等、⼩さなごみ⽤袋をご持参ください） 

11:00 記念植樹（⽣⽥川公園・神⼾芸術センター⻄の公園広場内） 

解散：11時 20分（拾ったゴミを回収）  

※⾬天時は、ゴミ拾いはせず、記念植樹のみとする。 

※感染拡⼤状況により、⼈数制限を⾏い、記念植樹のみとする。 

・・・お知らせおよびお願い・・・ 

きらりと輝くアート展 

  4⽉ 30⽇（⼟）の神⼾ポートチャリティーコンサートと同時開催を計画 
  会場は YMCA三宮会館（あるいは神⼾聖愛教会） 
  チャリティーコンサート中⽌の場合は、アート展も中⽌とする 
   ※開催の判断は 2 ⽉中に⾏う 

 ROSTERのリサイクル 

  ＝各クラブの回収状況（報告内容）＝ 
 宝塚クラブ：実施済み     神⼾学園都市クラブ：実施済み 

    神⼾ポートクラブ：回収済み  神⼾クラブ：2 ⽉例会時に回収予定 
      ※洛陽（ROSTER印刷会社・廃棄処分依頼先）への便があります 
       ご希望クラブは⼭根主査までご連絡ください（3⽉中） 

 広報委員会・デジタル⼩委員会 

  定例の委員会を 1 ⽉ 10⽇に実施 
     六甲部 HP改善について実施報告及び今後に向けての検討 
      ※各クラブ HPの更新努⼒をお願いしたい（デジタル委員会が⽀援） 
  例会スケジュール案内を１⽉より実施 



 第２回評議会（3⽉ 19 ⽇：⼟） 

   対⾯あるいは、ハイブリッドまたはオンラインで⾏う 
   資料の準備については⽔野書記から連絡 
 
下記に、⻄⽇本区後期半年報を掲載します。(2022 年 1 ⽉ 1 ⽇付け) ご参照ください。 

 

部 クラブ名
正会員
主事除

主事 合　計
特別
メネット

部 クラブ名
正会員
主事除

主事 合　計
特別
メネット

金沢 7 0 7 0 神戸 20 1 21 9
名古屋 19 1 20 1 西宮 21 1 22 1
名古屋東海 18 1 19 0 神戸西 10 1 11 1
名古屋南山 6 1 7 0 神戸ポート 21 1 22 0
名古屋ｸﾞﾗﾝﾊﾟｽ 14 1 15 0 宝塚 19 1 20 0
とやま 15 1 16 0 さんだ 7 1 8 0

0 0 神戸学園都市 13 1 14 0
0 芦屋 17 1 18 0

6 79 5 84 1 8 128 8 136 11
近江八幡 18 1 19 0 姫路 6 1 7 0
彦根 7 1 8 0 岡山 17 1 18 0
彦根シャトー 25 1 26 0 姫路ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 9 1 10 0
長浜 19 1 20 0 米子 12 1 13 0
滋賀蒲生野 12 1 13 0 0
高島 6 0 6 0 4 44 4 48 0

0 0 広島 23 1 24 0
6 87 5 92 0 福山 2 1 3 0

京都 24 1 25 0 呉 10 1 11 0
京都パレス 51 1 52 0 東広島 3 1 4 0
京都ウエスト 40 1 41 1 岩国みなみ 17 1 18 0
京都めいぷる 22 1 23 0 5 55 5 60 0
京都キャピタル 32 1 33 3 長崎 4 0 4 0
京都プリンス 16 1 17 0 熊本 22 1 23 3
京都ｾﾝﾁｭﾘｰ 7 0 7 0 北九州 6 1 7 0
京都ウイング 47 1 48 0 福岡中央 11 1 12 1
京都洛中 13 1 14 0 熊本ジェーンズ 33 1 34 0
京都エイブル 11 1 12 0 八代 7 1 8 0
京都ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 60 1 61 0 鹿児島 8 1 9 0
京都みやび 6 1 7 0 熊本むさし 15 1 16 0
京都トップス 60 1 61 1 熊本みなみ 23 1 24 0
京都トゥービー 27 1 28 1 宮崎 7 1 8 0
京都東稜 13 1 14 0 熊本ひがし 13 1 14 0
京都ウェル 10 1 11 0 阿蘇 17 1 18 0
京都ＺＥＲＯ 37 1 38 0 熊本にし 13 1 14 0
北京都フロンティア 18 1 19 0 熊本ネクサス 7 1 8 0

18 494 17 511 6 熊本スピリット 9 1 10 0
和歌山 16 1 17 0 熊本水前寺 13 1 14 0
奈良 17 1 18 2 熊本五福 11 1 12 0
大阪サウス 15 1 16 0 17 219 16 235 4
大阪河内 8 1 9 1 姫路Ｙ３
大阪長野 6 1 7 1 78 1,292 74 1,366 36
大阪泉北 21 1 22 0
和歌山紀の川 16 1 17 4

0 0 会員数 1,366
7 99 7 106 8 特別メネット 36

大阪 13 1 14 0
大阪土佐堀 11 1 12 1
大阪高槻 10 1 11 1
大阪ｾﾝﾃﾆｱﾙ 16 1 17 0
大阪西 14 1 15 4
大阪茨木 10 1 11 0
大阪なかのしま 13 1 14 0

7 87 7 94 6
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