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今期六甲部部⻑を務めます⼤野智恵です。⼀年間どうぞよろしくお願いいたします。部⻑として
六甲部の皆さんと、⻄⽇本区の状況を共有したいと考えています。ご質問やご意⾒等ありました
ら、お知らせください。ワイズメンズクラブが、クラブ、部、区の繋がりの中で良い活動ができま
すよう、ご⽀援とご協⼒をよろしくお願いいたします。 

＜⻄⽇本区第１回役員会 7 ⽉ 10 ⽇開催＞ 

コロナ禍の中、通常２⽇間で⾏われる役員会がプログラムを⼯夫して単⽇開催（ハイブリッド）と
なり、6 時間様々な話し合いが⾏われました。国際議員、事業主任、部⻑の報告に続き、各委員会
報告がありました。その後、議案３つ、協議案５つが⽤意されており、意⾒交換が⾏われました。 

○国際・地域に対する質問やご意⾒は太平洋地域会⻑（国際議員）⼤野勉ワイズまで。 

・国際⼤会（ハワイ）は中⽌となったが、100 周年を祝う会を検討中で、2022 年の秋に⽇本以外
のアジア太平洋地域のいずれかの都市にて⾏われる。 

・エリア憲法改定に関して、会⻑宛に投票リンクが届きますので投票してください(8/15 締切)。 

・ミャンマー⽀援⾦募⾦のお願い〜秋にまとまった⽀援ができるよう区で献⾦をよびかける。 

○３つの議案 

１．準備役員会議事録承認の件＜承認＞ 

２．⻄⽇本区 HP「資料庫」内 書届け⽤紙・各種マニュアル、資料 修正の件＜承認＞ 

３．クリスチャニテイ委員会委員の変更報告と承認の件＜承認＞ 

○５つの協議案 

  １．「区報編集委員会規則 第６条の改定について」 

   ・区報の発⾏回数は、現⾏の年３回から２回に減らす⽅向も視野に⼊れて、次期において検
討される（100 周年記念を考慮して）。 

※区報は⻄⽇本区唯⼀メンバー個⼈に配布される印刷物でメンバーが共有しておく活動の記録
でもあるので是⾮きちんと読んでもらいたい。 

２．「旅費⽀給施⾏細則（１）⽀給対象⑨の改定について」 

    ・旅費の補助は地域によって不公平感があるが、寄り添う気持ちを持ちたい。 

   ３．「YMCAサービス・ユース資⾦を特別会計で管理する」 



    ・YMCAサービス・ユース事業資⾦を、事業費の⾚字補填に利⽤されるのではなく特別
会計で管理すべきという協議案は、次回議案として提出される。 

   ４．「ワイズメンズクラブ創設 100 周年記念事業を⻄⽇本区として⾏う件」例『記念植樹』 

・ワイズ 100 周年記念事業を検討していくことは望ましいが部やクラブ単位で取り組む。 

   ５．「ROSTERのリサイクル活動推進（個⼈情報保護と SDGｓの取り組み）について」 

・部やクラブ単位で取り組む。 
    ・ROSTERの適正な取り扱いに関して、⻄⽇本区より定期的にメンバーに働きかけるよ 

うにする。 

○その他報告事項 

 ・ワイズメンズクラブ 100 周年を記念して、東⻄⽇本区交流会を 2023年 2⽉ 4・5 ⽇、ANAク 

ラウンプラザ神⼾で⾏う。（東⻄⽇本区交流実⾏委員会が計画中） 

 ・新型コロナ特別対策委員会は、2021 年 6⽉で終了し、その残⾦等報告は今後⾏う予定。 

 ・「Yʼｓ×SDGｓ Youth Action 2022project」の推進について、ワイズ・YMCAパートナー 

シップ検討委員会から提案書(100 年プロジェクトユースの活動を⽀援する計画)が出された。 

 ・YMCA報告：コロナ禍で「はなれていても、つながっている」キャンペーン。 

   「YMCAポジティブネット募⾦」を全国で展開中。 

  熱海被災に対してワイズとして何らかのアクションを起こす計画があるが、他の地域での災害
の可能性も鑑み、⽇本 YMCA同盟としては「2021 年豪⾬災害⽀援（仮）」を検討中。 

 ・⻄⽇本区の役員研修会・会⻑主査研修会は、LD委員会の皆さんのお働きにより成り⽴ってい

ます。六甲部からは委員⻑鵜丹⾕ワイズ(神⼾クラブ)と⾺場貴英ワイズ(⻄宮クラブ)が活躍中

です。6 年の任期があるため、後任のメンバーが必要です。LD委員会で活動することはワイ

ズでの若者を育てる良い機会ですので、是⾮若きワイズメンバーを LD委員会へ推薦していた

だけますようお願いいたします。 
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＜第２９回アジア太平洋地域⼤会のご案内＞ 

 8 ⽉ 14 ⽇(⼟)13:00~16:00(⽇本時間) (Zoom) 

アジア太平洋地域会⻑ ⼤野勉ワイズ就任式 

           

 登録がまだの⽅は、よろしくお願いいたします！    
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