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【採用窓口】
       
       
       

〒650-0001

種  常勤講師
職務内容  神⼾

事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合
的に勘案して決定します。

受験資格  ・2024
        ・4 年制⼤学、⼤学院を卒業、修了している⽅
        ・短期⼤学、専⾨学校を卒業し、

勤 務 地  神⼾市
採用予定  ５名程

遇  １）給

               
        ２）賞
        ３）通勤
        ４）昇
        ５）勤
        ６）福利厚⽣
                
        ５）週
        ６）そ の

勤務開始  2024
応 募  履歴書、

その後、試験⽇（筆記・⾯接）のご連絡を致します。
採用試験  試験⽇は設けずに、応募者と試験⽇を調整します。

【採用窓口】  公益財団法人神⼾ＹＭＣＡ
        〒650
        TEL 
        E-mail  saiyo@kobeymca.org

0001 兵庫県神戸市中央区加納町

常勤講師（嘱託、１年契約、正職員への登用制度あり）
神⼾ YMCA の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉
事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合
的に勘案して決定します。

2024 年 3 月に
年制⼤学、⼤学院を卒業、修了している⽅

・短期⼤学、専⾨学校を卒業し、
神⼾市、⻄宮市、明⽯市

程 
１）給  与   

 
                

２）賞  与  
）通勤手当  

４）昇  給  
５）勤  務  
６）福利厚⽣  

                
５）週  休  

そ の 他  
4 年 4 月 1 ⽇

履歴書、職務経歴書（既卒者のみ）
その後、試験⽇（筆記・⾯接）のご連絡を致します。
試験⽇は設けずに、応募者と試験⽇を調整します。

公益財団法人神⼾ＹＭＣＡ
650-0001 神⼾市

 078-241-7201
mail  saiyo@kobeymca.org

公益財団法人
兵庫県神戸市中央区加納町 2丁目

TEL.078(241)7201  FAX.078(241)7479

公益財団法人神⼾ＹＭＣＡ
2024 年度

（嘱託、１年契約、正職員への登用制度あり）
の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉

事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合
的に勘案して決定します。 

月に４年制⼤学、
年制⼤学、⼤学院を卒業、修了している⽅

・短期⼤学、専⾨学校を卒業し、
、⻄宮市、明⽯市の神⼾

   2022 年度実績
 月 186,000
 （院卒、既卒者等

  年２回⽀給
  実費⽀給（月額
  本会規定による
  本会規定による
  各種社会保険完備、

                場合の優遇規程等あり。
  年次有給休暇、特別休暇、慶弔休暇、他
  休⽇（週休２⽇）、勤務時間等は本会規程による、

⽇から 2025 年
職務経歴書（既卒者のみ）

その後、試験⽇（筆記・⾯接）のご連絡を致します。
試験⽇は設けずに、応募者と試験⽇を調整します。

公益財団法人神⼾ＹＭＣＡ 
神⼾市中央区加納町

7201 受付時間：
mail  saiyo@kobeymca.org

 

公益財団法人 神戸
丁目 7番 11 号 2-7-11,Kano

TEL.078(241)7201  FAX.078(241)7479

 

公益財団法人神⼾ＹＭＣＡ
年度 常勤講師

（嘱託、１年契約、正職員への登用制度あり）
の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉

事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合

 
年制⼤学、⼤学院を卒業

年制⼤学、⼤学院を卒業、修了している⽅
・短期⼤学、専⾨学校を卒業し、1 年以上の実務経験を有する⽅

の神⼾ YMCA の活動地域

年度実績 
186,000 円（⼤卒の場合）

（院卒、既卒者等は経歴に応じて加算
年２回⽀給（法人運営
実費⽀給（月額 5 万円
本会規定による（年 1
本会規定による 
各種社会保険完備、YMCA
場合の優遇規程等あり。
年次有給休暇、特別休暇、慶弔休暇、他
休⽇（週休２⽇）、勤務時間等は本会規程による、

年 3 月 31 ⽇
職務経歴書（既卒者のみ）を下記宛に郵送してください。

その後、試験⽇（筆記・⾯接）のご連絡を致します。
試験⽇は設けずに、応募者と試験⽇を調整します。

 採用担当 
中央区加納町 2-7-11

受付時間：9:00〜
mail  saiyo@kobeymca.org 

神戸ＹＭＣＡ 
11,Kano-cho,Chuo-ku,Kobe,Hyogo 650

TEL.078(241)7201  FAX.078(241)7479 

公益財団法人神⼾ＹＭＣＡ 
講師募集要項

（嘱託、１年契約、正職員への登用制度あり）
の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉

事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合

⼤学院を卒業又は修了⾒込みの⽅
年制⼤学、⼤学院を卒業、修了している⽅ 

年以上の実務経験を有する⽅
の活動地域 

円（⼤卒の場合） 
経歴に応じて加算

運営状況による）
万円以内） 

1 回） 

YMCA 主催プログラムへ本人や家族が参加する
場合の優遇規程等あり。 
年次有給休暇、特別休暇、慶弔休暇、他
休⽇（週休２⽇）、勤務時間等は本会規程による、

⽇ （採用後、事前研修を⾏います）
を下記宛に郵送してください。

その後、試験⽇（筆記・⾯接）のご連絡を致します。
試験⽇は設けずに、応募者と試験⽇を調整します。

 
11 

〜18:00（土⽇祝休館）

 
ku,Kobe,Hyogo 650-0001JAPAN

 
募集要項 

（嘱託、１年契約、正職員への登用制度あり） 
の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉

事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合

修了⾒込みの⽅

年以上の実務経験を有する⽅
 

経歴に応じて加算あり）
よる） 

主催プログラムへ本人や家族が参加する

年次有給休暇、特別休暇、慶弔休暇、他 
休⽇（週休２⽇）、勤務時間等は本会規程による、

（採用後、事前研修を⾏います）
を下記宛に郵送してください。

その後、試験⽇（筆記・⾯接）のご連絡を致します。 
試験⽇は設けずに、応募者と試験⽇を調整します。 

（土⽇祝休館） 

0001JAPAN 

の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉
事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合

修了⾒込みの⽅ 

年以上の実務経験を有する⽅ 

） 

主催プログラムへ本人や家族が参加する

休⽇（週休２⽇）、勤務時間等は本会規程による、退職⾦なし
（採用後、事前研修を⾏います）

を下記宛に郵送してください。 

 

の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉
事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合

主催プログラムへ本人や家族が参加する 

退職⾦なし 
（採用後、事前研修を⾏います） 

の⾏う各種事業（⻘少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉
事業、施設運営事業）において、募集広報、専⾨的指導、プログラム企画・運営、ま
たは事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事業のニーズ等を総合

 


